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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
Przedszkole dziata na podstawie:
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 910,
1378 oraz 2021 r., poz. 4);

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327
oraz 2021r., poz. 4)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 282 z p6z. zm.)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze

zmianami),


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-910-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3_o_0_a_73_u_2_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-910-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3_o_0_a_73_u_2_p_0_l_0_i_0

5) Jednolity tekst rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach —
obwieszczenie z dnia 28 maja 2020 r. (Dz. U. z 2020 r. , poz. 1166 ze zm.)

6) Jednolity tekst rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach - obwieszczenie z dnia 09 lipca 2020 r. (Dz. U.
22020 ., poz. 1280).

7) Jednolity tekst rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli - obwieszczenie z dnia 01 lipca 2020 r. (Dz.
U.z2020r., poz. 1289).

8) Jednolity tekst rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia
0so0b niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi,
ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw
- obwieszczenie z dnia 01 lipca 2020 r. (Dz. U. z 2020 r. , poz. 1283).

9) Jednolity tekst rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach -
obwieszczenie z dnia 28 maja 2020 r. (Dz. U. z 2020 r. , poz. 983).

10) Jednolity tekst rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie
organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkursow, turniejéw 1 olimpiad -
obwieszczenie z dnia 25 maja 2020 r. (Dz. U. z 2020 r. , poz. 1036).

11) Jednolity tekst ustawy o systemie o$wiaty - obwieszczenie z dnia 18 czerwca 2020 r.
(Dz.U.z2020r., poz. 1327).

12) Jednolity tekst rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym - obwieszczenie z dnia 09 lipca 2020 r. (Dz. U. z 2020 r. , poz. 1309).

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. ze zmianami
z 23 sierpnia 2019 - tekst jednolity rozporzadzenia w sprawie nadzoru z dnia 14
sierpnia 2020 r. (poz.1551).

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U z 2017, poz. 1611) ze zm. z 6 sierpnia 2019
- obwieszczenie z dnia 17 listopada 2020 (Dz. U. z 2020 r., poz.2198),

15) Uchwat Rady Miasta i zarzgdzen Prezydenta Miasta Putawy dotyczacych przedszkola;



§2

1. llekro¢ w dalszej statutu sg zastosowane pojecia bez blizszego okreslenia:

1) przedszkole lub placéwka — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 10

w Pulawach;

2) ustawa — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016roku — Prawo

Oswiatowe

3) ustawa o systemie oswiata nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991roku

o0 systemie o§wiaty
4) statut — nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiego Przedszkola Nr 10 w Putawach;

5) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow nalezy przez to rozumieé organy

dzialajace w Miejskim Przedszkolu Nr 10 w Putawach;

6) wychowankowie, rodzice — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Miejskiego
Przedszkola Nr 10 w Putawach oraz ich rodzicow oraz prawnych opiekunéw dziecka

1 osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

7) Nauczyciel, pedagog, logopeda, rehabilitant, psycholog — nalezy przez to rozumie¢
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Miejskim Przedszkolu nr 10 zgodnie
z przepisami okreslonymi w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.
U. 2017, poz. 1189);

8) Oddzial, grupa nalezy rozumie¢ podstawowa jednostke organizacyjng opisang

w arkuszu organizacyjnym Miejskiego Przedszkola Nr 10 w Putawach;
9) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasto Putawy

10) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego

Kuratora O$wiaty
§3

1. Miejskie Przedszkole Nr 10 w Putawach jest placowka publiczng

2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w budynku nr 8, przy ul. Karpinskiego w Putawach

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest gmina Miasto Putawy z siedzibag w Putawach przy
ul. Lubelska 5

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.



5. Ustalona nazwa przedszkola: Miejskie Przedszkole z oddzialami integracyjnymi
im . Marii Kownackiej w Pulawach uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczeciach
I stemplach.

6. Przedszkole moze uzywac¢ nazwy skroconej —Miejskie Przedszkole Nr 10 w Putawach.

7. Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Przedszkole jest jednostkg budzetowg i1 dziala w ramach jednego podatnika jakim jest
Miasto Putawy.

9. Umowy w zakresie zakupu towardéw i ustug w imieniu Miasta Putawy zawiera dyrektor
przedszkola.

10. Obstuge administracyjno-ksiggowa przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych
w Putawach w ramach zawartego porozumienia.

11. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualng instrukcjg
kancelaryjng i odrgbnymi przepisami.

12. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okre$lajg odrgbne przepisy

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4.
1. Przedszkole realizuje cele i zadania w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie;
2. Celem przedszkola jest:

1) wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. poprzez proces opieki, wychowania i nauczania —

uczenia sie,

2) umozliwienie dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna;
3) umozliwienie osiggnigcia dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji;
4) wspotpraca z rodzicami w ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dzieci;

5) ksztalcenie 1 wychowanie stuzace rozwijaniu:
a) poczucia odpowiedzialnosci,

b) mitosci ojczyzny,



c) poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu
si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

6) rozwijanie nawyku dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo.

§5.
1. Przedszkole realizuje nastepujace zadania:

1) wspieranic wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji = sensorycznej

I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,

wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie

0 zdrowie psychiczne;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody;



11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réoznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci inorm spolecznych, ktérych zréodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§6
1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ktore tego
potrzebuja.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
dziecka, rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i1 pelnego

uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz srodowisku spotecznym
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i bezptatna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:
1) rodzicoéw dziecka;

2) dyrektora przedszkola;



3) nauczyciela;

4) specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

5) pielegniarki;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej;

13) innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci

(psycholodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni).

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;

4) porad i konsultaciji.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest we wspoOlpracy z poradnig

psychologiczno-pedagogiczna.

9. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresli w procedurze zasady organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
§7
1. Przedszkole organizuje zaj¢cia religii na wniosek rodzicow.

2. Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicoOw z zachowaniem nast¢pujacych kryteriow:



1) rodzice sktadaja w formie pisemnego oswiadczenia, stosowny wniosek do nauczyciela

oddziatu, do ktérego uczeszeza dziecko;

2) zyczenie udzialu w zajgciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

3. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu

wychowankow.

4. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoéch zaj¢¢ przedszkolnych w tygodniu wlasciwych

dla danego poziomu nauczania.
5. Dzieciom nie uczestniczacym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke.

6. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wylacznie na podstawie imiennego

pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:
1) w przypadku Kosciota Katolickiego — wiasciwego biskupa diecezjalnego;

2) w przypadku pozostatych kosciolow oraz innych zwiazkéw wyznaniowych — wlasciwe

wladze zwierzchnie tych kosciolow i zwigzkow wyznaniowych.

7. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnos$ci z
programem prowadzi dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na

zasadach okreslonych odrebnymi przepisami
ROZDZIAL. 111
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 8.

1. W celu realizacji zadan przedszkola nauczyciel lub zesp6t nauczycieli pracujacy
z grupa dzieci realizujg program (lub programy) wychowania przedszkolnego zaopiniowany
przez rade¢ pedagogiczng i dopuszczony do uzytku przez dyrektora przedszkola oraz wpisany

do przedszkolnego zestawu programdéw wychowania przedszkolnego.

1. Program wychowania przedszkolnego nauczyciele realizujg we wspoltpracy z rodzicami oraz

instytucjami dziatajagcymi w najblizszym Srodowisku.

2. W odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby dzieci, nauczyciele opracowuja i realizuja

innowacje pedagogiczne w oparciu o odregbne przepisy.



3. Przedszkole moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji

istniejagcych lub wdrozeniu nowych dziatah w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu

nowatorskich  rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub

wychowawczych, w ramach ktéorych sa modyfikowane warunki, organizacja zajec

edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania. Szczegdlowe warunki realizacji eksperymentu

pedagogicznego okreslaja przepisy zawarte w przepisach prawa oswiatowego.

4. Eksperyment:

3)
b)

9)

moze obejmowac oddzial, grupg, wybrane zajecia, cate przedszkole,

musi respektowa¢ zachowanie typu przedszkola i prawa do bezptatnej nauki,
wychowania 1 opieki, nabywania wiedzy 1 umiejetnos$ci umozliwiajacych ukonczenie
szkoty 1 przystapienie do egzaminow,

wymaga opieki jednostki naukowej (wymagana jest opinia oraz zgoda jednostki
naukowej dotaczona do wniosku) i zgody ministra,

wniosek powinien by¢ ztozony do 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w
ktoérym jest planowane rozpoczecie tego eksperymentu,

wymaga zgody rady pedagogicznej (uchwata) 1 opinii rady rodzicow,

po zakonczeniu wymaga ztozenia sprawozdania wraz z opinig jednostki naukowej do
kuratora o§wiaty 1 organu prowadzacego,

zaktada mozliwo$¢ ustalenia innych zasad rekrutacji przedszkola prowadzacej

eksperyment

5. Gloéwng formg pracy z dzie¢mi w przedszkolu jest zabawa w budynku przedszkola i na

Swiezym powietrzu.

6. Pobyt na $wiezym powietrzu jest elementem codziennej pracy z dzie¢mi.

7. W celu realizacji programu wychowania przedszkolnego nauczyciele:

1) wykorzystujg kazdg sytuacj¢ i moment pobytu dziecka w przedszkolu:

a) zajecia kierowane,

b) zajecia niekierowane,

C) czas positkow,

d) spacery i wycieczki,

e) uroczystosci przedszkole,

f) spotkania z ciekawymi ludzmi,

g) czas przeznaczony na odpoczynek;



2) stwarzajg warunki umozliwiajgce dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w rdéznych

sytuacjach zycia codziennego;
3) diagnozuja, obserwujg dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju;

4) aranzujg sale przedszkolne w sposdb umozliwiajacy dzieciom:

a) podejmowanie roznych form dziatania m.in. w kacikach zainteresowan,

b) odpoczynek w miejscu do tego przeznaczonym,

C) celebrowanie i wybieranie positkow,

d) podejmowanie prac porzadkowych.
. Czynnosci ztozone majace na celu przygotowanie dzieci do nauki czytania i pisania nie
odbywaja si¢ z udzialem catej grupy, lecz w trakcie zabawy z dzie¢mi zainteresowanymi

ich poznawaniem.
. Organizujac zajgcia z dzie¢mi nauczyciele biorg pod uwage ich mozliwos$ci i potrzeby.

. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia opisanym

w ramowym rozkladzie dnia.

§9.

Do przedszkola, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ dzieci posiadajgce orzeczenie
do ksztatcenia specjalnego

W przypadku dzieci niepelnosprawnych przedszkole zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;
3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegolnosci zajecia

rewalidacyjne;
5) integracj¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

10



§ 10.

1. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do podj¢cia

nauki w szkole.

2. Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu

wczesnej interwencji specjalistycznej.

3. Nauczyciele wspotpracujg z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych zgodnie z opracowanym na kazdy rok planem wspoétpracy z rodzicami

uwzgledniajacym potrzeby rodzicdéw i dzieci oraz poprzez:

1) zapoznanie rodzicéw z najwazniejszymi dokumentami regulujacymi prace przedszkola
w szczegllnosci podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz programami

wychowania przedszkolnego realizowanymi w danej grupie;

2) systematyczne informowanie rodzicOw o postgpach w rozwoju ich dziecka i zachgcanie

do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;
3) podnoszenie swiadomosci pedagogicznej rodzicéw poprzez:

a) organizacj¢ warsztatow dla rodzicow,
b) spotkan ze specjalistami,
C) opracowywanie prelekcji, referatow, materialdow na okre§lony temat, umieszczanych

na gazetkach tematycznych w przedszkolu, i zamieszczanych na stronie internetowej.

ROZDZIAL 4
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI
§11.

1. Dyrektor przedszkola, powierza oddziat, opiece dwu lub wigcej nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan, przy ewentualnym uwzglednieniu propozycji

rodzicow dzieci danego oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciaglos$ci i skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
dyrektor stara si¢ w miar¢ mozliwo$ci tak organizowaé prace przedszkola, aby ten sam
nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia korzystania

z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
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10.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju

niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opicke nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdlowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie
z obowigzujacg podstawg programowa i dopuszczonymi przez dyrektora, na wniosek

nauczycieli, programami wychowania przedszkolnego.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki

w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajec¢
z jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego

powinien wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych trwa 60 minut, za$
specjalistycznych w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45

minut,

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3,
w czasie krotszym zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

W  przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia bezptatne dodatkowe w ramach
zabezpieczonych $rodkow finansowych przez organ prowadzacy

11)  Dzieci nie uczestniczace W zajeciach dodatkowych maja w czasie ich trwania

zapewniong opieke.

12)  Osoby prowadzace zajecia dodatkowe sg  odpowiedzialne za bezpieczenstwo

powierzonych ich opiece dzieci.
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§ 12.

1. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw, zajecia i zabawy poszczegdlnych grup odbywajg si¢
W wyznaczonym miejscu, ze sprz¢tem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci oraz

zgodnie z ,, Regulaminem korzystania z urzadzen na placu zabaw”.

2. W trakcie zabaw poza terenem przedszkola zapewniona jest opieka zgodna z procedurami

bhp i zdrowia dziecka;

3. Wyjscia nauczyciela z grupg dzieci poza teren przedszkola odnotowywane sg W Rejestrze

spacerow i wycieczek.

4. W przypadku wycieczek wyjazdowych poza teren przedszkola obowigzuja zasady okreslone

w Regulaminie organizacji wycieczek.
§ 13.

1. Rodzice s3a zobowigzani do przyprowadzania do przedszkola zdrowego dziecka,
a w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu

w placowce, do niezwlocznego odebrania dziecka.

2. Przedszkole nie przewiduje dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani podawania

lekéw, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

3. W przypadku =zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa karetke pogotowia
i powiadamia o tym jego rodzicow. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarza
1 pozostaje w obecnosci nauczyciela lub dyrektora, ktoérzy towarzysza mu do czasu

pojawienia si¢ rodzicow.
4. O ubezpieczeniu od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow decyduja rodzice.
§ 14.

1. Przedszkole posiada zewngtrzny monitoring wizyjny. Sposob korzystania z

nagran regulujg odrgbne przepisy.

2. Do rejestracji obrazu stuzg kamery CCTV
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ROZDZIAL 5
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA
| ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA
§ 15.

1. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodzicoéw

obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

2. Dzieci moga odbiera¢ inne osoby doroste, ktére ukonczyty 18 lat, upowaznione na pismie

przez rodzicow, zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.
3. Na pisemny wniosek rodzicéw dziecko moze odebra¢ rodzenstwo, ktore ukonczyto 13 lat.
4. Upowaznienie do odbioru dziecka jest wazne przez rok szkolny.

5. Rodzice dziecka, przyprowadzajacy i odbierajacy je z przedszkola sa odpowiedzialni za

jego bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

6. Przedszkole ponosi odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu, gdy rodzic osobiscie

przekazuje je nauczycielowi.

6a. W czasie pandemii w okresie czasowego ograniczenia wej$¢ rodzicow do budynku, odbioru

dzieci od rodzica moze dokonywa¢ pracownik obstugi.

7. Rodzic przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko, gdy przywita si¢ z dzieckiem odbierajac je

od nauczyciela.

8. W przypadku nieodebrania dziecka do okreslonej godziny nauczyciel powiadamia
telefonicznie rodzicoOw o zaistnialym fakcie, uzgadniajac jak najszybszy czas odbioru dziecka

z przedszkola,

9. Gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé informacji o
miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekundéw), nauczyciel oczekuje z dzieckiem

W przedszkolu 1 godzing.

10. Po uptywie tego czasu powiadamia policje o pozostawieniu dziecka w przedszkolu
1 niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami).
11. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktdrej stan bedzie wskazywat, iz nie

moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
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12. W przypadku zaistnienia takiego faktu nauczycielka postepuje zgodnie z
,Procedurg postepowania w sytuacji proby odebrania dziecka przez rodzica, wobec ktorego
istnieje podejrzenie, ze moze znajdowac si¢ pod wptywem alkoholu.

13. O kazdej odmowie wydania dziecka niezwlocznie powiadomiony jest dyrektor lub jego
zastepca. W takiej sytuacji przedszkole zobowigzane jest do podjecia wszelkich dostepnych
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

14. Zyczenia rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musza by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

15. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom, odbior z ogrodu przedszkolnego odbywa si¢

poprzez wejscie przez drzwi wejSciowe nastepnie poprzez szatnig.

16. Po odebraniu dziecka z przedszkola rodzice nie powinni pozosta¢ w ogrodzie

w momencie, gdy na jego terenie sg inne dzieci z przedszkola pod opieka nauczycieli.
Rozdzial 6
Formy wspoldzialania z rodzicami
§ 16.

1. Rodzice wspétdecyduja w sprawach przedszkola i uczestniczg w podejmowanych

dziataniach.

2. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

3. W celu zapewnienia partnerskiej wspotpracy z rodzicami organizowane sg nastgpujace jej
formy:
a. zebrania ogolne;
b. zebrania grupowe;

spotkania indywidualne dyrektora, nauczycieli i specjalistow z rodzicami;

a o

uroczystosci przedszkolne;
zajecia otwarte;
umieszczanie informacji w kaciku dla rodzicow;

udzial w akcji charytatywnych;

O « -~ o

informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola;
I. pogadanki, prelekcje i zajecia warsztatowe.
3a. Zebrania mogg mie¢ rowniez formg¢ on-line

4. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl
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spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych 1 ich rodzicow w celu:

a. obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicow dzigki poznaniu nauczycielek i sali, w ktorej

dzieci beda przebywac;

b. umozliwienia obserwacji  stosowanych w przedszkolu metod wychowawczo-

dydaktycznych;
c. obserwowania dzieci w kontaktach grupowych.

5. Na przetomie sierpnia i wrze$nia dyrektor spotyka si¢ na zebraniu z rodzicami wszystkich
wychowankéw w celu zapoznania ich z kierunkami dziatan w danym roku szkolnym oraz

najwazniejszymi sprawami organizacyjnymi.

6. Nauczycielki poszczegdlnych grup organizujg spotkanie ze wszystkimi rodzicami na
poczatku wrzesnia w celu wyboru rady rodzicéw, zapoznania z najwazniejszymi
dokumentami przedszkola, omoéwieniu spraw organizacyjnych, w tym przypomnienia zasad
bezpieczenstwa, opracowania planu  wspoélpracy na dany rok, zapoznania

z kierunkami dziatan przedszkola w danym roku szkolnym.

7. Przynajmniej dwa razy do roku nauczyciele organizuja spotkania z rodzicami, majace na
celu wymiang informacji na temat dziecka, ustalenie wspolnych kierunkow dziatah oraz

informacji na temat osiggnie¢ dziecka w przedszkolu.

8. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majaca na
celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych i edukacyjnych,
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz dysharmonii
rozwojowych dziecka w celu wspierania potencjatu rozwojowego lub podjecia wczesnej

interwenciji.

9. W przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
W oparciu o obserwacje pedagogiczng nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
10. Obserwacje dokumentowane sg na arkuszach obserwacji i diagnozy.

11. Na poczatku listopada nauczyciele zapoznaja rodzicow z wynikami obserwacji wstepnej

w grupach mtodszych i diagnozy przedszkolnej w grupach starszych.

12. Do konca kwietnia nauczycielki dzieci 6- letnich oraz 5- letnich, ktore maja podja¢ nauke

w szkole, zapoznaja rodzicow z wynikami diagnozy szkolnej i wrgczaja informacje
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o gotowosci szkolne;.
13. Kopia informacji podpisana przez rodzica jest przechowywana w przedszkolu.

14. Nauczyciele dzieci 3 - 5 letnich zapoznaja w czerwcu rodzicéw z wynikami obserwacji

koncowych.
15. Fakt zapoznania si¢ z wynikami obserwacji rodzice potwierdzaja podpisem.

16. Nauczyciele angazujg rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w zycie grupy, zachecajg
do wspotdecydowania o podejmowanych dziataniach np.: organizowanych wycieczkach,

uroczystosciach itp.

17. Komunikacja migdzy nauczycielem i rodzicem moze odbywaé si¢ za posrednictwem

telefonu lub poczty e-mailowej oraz komunikatora w systemie iPrzedszkole.

§17.

1. Rodzice maja prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia i wychowywania ich
dzieci;

3) rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;

4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;

5) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wplywania poprzez swoich przedstawicieli na
sprawy przedszkola;

6) zapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;

7) wyrazania i przekazywania opinii i wnioskOw na temat pracy przedszkola dyrektorowi,
organowi prowadzacemu i nadzorujacemu poprzez swoje przedstawicielstwa, np. Rade
Rodzicow;

8) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

§ 18.

1. Rodzice maja obowiazek:
1) wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnos$ci dziecka 1

nie zaniedbywac ich;
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2) stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwoj
wychowankow;

3) dbac o regularne uczgszczanie dziecka do przedszkola, informowaé nauczyciela
wychowawce o przyczynach nieobecnos$ci dziecka;

4) angazowac sie¢, jako partnerzy, w dziatania przedszkola, aktywnego udziatu w wyborach i
wspotdziataniu w Radzie Rodzicow;

5) informowac nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wplyw na zachowanie i
postepy dziecka;

6) terminowo wnosi¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci i zasad ustalonych
przez organ prowadzacy;

7) przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci;

8) przestrzegac czasu pracy przedszkola;

9) przestrzegaé niniejszego statutu;

10) przestrzega¢ uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

11) zapewnic¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;

12) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.
ROZDZIAL. 7
ORGANY PRZEDSZKOLA
§19.

1. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.

2. Gléwnym celem dziatania organdw przedszkola jest wspotdziatanie ze sobg, w ramach

swoich kompetencji realizujac cele i zadania przedszkola.
§ 20.

1. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

18



2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

sprawuje nadzor pedagogiczny z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo
o$wiatowe (Szkotg lub placowka moze kierowac osoba niebedgca
nauczycielem, wtedy nie moze sprawowa¢ nadzoru pedagogicznego)
sprawuje opieke nad wychowanka oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, 6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez
przedszkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego dzieci;

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w

sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom przedszkola;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikow placowki.

3. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoltpracuje z rada

pedagogiczna, rodzicami.

4. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i organem nadzoru pedagogicznego

w zakresie okreslonym ustawami przepisami wykonawczymi do ustaw.
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5. W przypadku nieobecnosci dyrektora zast¢puje go nauczyciel tej placowki,

Wyznaczony przez organ prowadzacy.
§ 21.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia 1 opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu.
1. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

2. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ 1 w miare potrzeb, oraz
na wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej, organu prowadzacego,

organu nadzoru pedagogicznego.

3. Zebrania sg protokotowane zgodnie z zasadami okres§lonymi w Regulaminie Rady

Pedagogicznej.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.
5. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

6. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sga zwykla wiekszoscia gloséw, w obecnosci

co najmniej 1/2 liczby jej czlonkow.

6a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub placowce, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem

kandydatoéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.”

7. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogiczne;j, jesli jest ona
niezgodna z prawem i1 powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.
8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzenie plandw pracy;
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2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu

ich projektéw przez rade rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy przedszkola.
11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien;
4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac

i zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;
5) programy wychowania przedszkolnego.
12. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dzialania:
1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora

przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

4) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora

przedszkola;

5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
6) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

13. Rada pedagogiczna dziata zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem dziatalnosci.
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14. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

15. W Przedszkolu moze by¢ powotana Rada Przedszkola. W przypadku jej braku kompetencje

przejmuje rada pedagogiczna.
§ 22.

1. Rada pedagogiczna w celu realizacji swoich zadan moze tworzy¢ zespoty zadaniowe state

lub dorazne.
§ 23.

1. Rada rodzicéw jest organem spotecznie dzialajacym na rzecz przedszkola, wspierajacym
jego dziatalno$¢ statutowa, stanowigcym reprezentacj¢ rodzicow wszystkich wychowankow.

Decyzje rady rodzicow sa jawne.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

Z przepisami prawa oraz statutem przedszkola 1 ktory okresla w szczegdlnosci:
1) tryb wyborow rodzicow do rady, o ktérym mowa w ust. 2;
2) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
3) zasady wydatkowania funduszy rady.
5. Rada rodzicéw wspoétdziata z pozostatymi organami przedszkola.

6. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich spraw

przedszkola.

7. Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola
oraz program 1 harmonogram poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub wychowania

przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow gromadzi fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
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9.

Zasady ustalania, zbierania i wydatkowania funduszy, o ktorych mowa w ust. 8 okresla

Regulamin Rady Rodzicow.

10. Dokumentacja rady rodzicow przechowywana jest w przedszkolu.

1.

§ 24.

Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w celu stworzenie jak najlepszych warunkow

rozwoju wychowankéw oraz podnoszenia poziomu jakos$ci pracy przedszkola.

2.

1.

Organy przedszkola zobowigzane sa do wspodtdziatania w celu wymiany informacji

o podejmowanych oraz planowanych dziataniach i decyzjach.

Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany pogladow i informacji.

Rodzice przedstawiaja dyrektorowi przedszkola swoje wnioski i opinie w formie pisemne;j
poprzez swoja reprezentacje tzn. rade rodzicow.

Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

Koordynatorem wspodtdziatania poszczegodlnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informacji.

. Wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola,

z zachowaniem drogi stuzbowej.
§ 25.

Spory migdzy rada pedagogiczng 1 radg rodzicow rozstrzyga dyrektor przedszkola

przestrzegajac nastepujacych zasad:

1) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowiazany zapoznaé si¢ ze

stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

2) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —

strony sporu;

3) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na pismie

zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
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2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor
przedszkola, powotywany jest zespot mediacyjny, dzialajacy zgodnie z nastgpujacymi

zasadami:

1) w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw przedszkola,
a dyrektor przedszkola wyznacza swojego  przedstawiciela do  pracy

w zespole;

2) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania;

3) strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne;
4) kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA | CZAS PRACY PRZEDSZKOLA
§ 26.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do
momentu rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 Iat.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor witasciwej obwodowo szkoty, po zasiggnigciu opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej.
§27.

1. Dazieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego
w oparciu o zasade¢ peinej dostgpnosci.

2. Postgpowanie rekrutacyjne odbywa si¢ na wniosek rodzica.

3. Szczegdlowe zasady rekrutacji etapy i harmonogram postepowania rekrutacyjnego

okresla co roku organ prowadzacy przedszkole.

24



§ 28.

Przedszkole czynne jest w godz. od 6.00 do 18.00, od poniedziatku do piatku, przez
caly rok z wyjatkiem przerwy wakacyjnej
Termin przerwy wakacyjnej ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady

rodzicoOw.

. W czasie przerwy wakacyjnej dzieci majg zapewniong opieke w przedszkolach

dyzurujacych na terenie miasta.

Szczegbtowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany

przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Szczegdtowa organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan

i uzdolnien

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym
powierzono opiek¢ nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy

rozktad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Czas bezptatnych zaje¢ w przedszkolu, w czasie ktorych realizowana jest podstawa

programowa trwa od godz. 8.00 do godz.13.00.

Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego podlegaja optacie w wysokosci okreslone;j
w odrebnych przepisach.

§29.

Przedszkole jest placowka 4 oddziatowa.
Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, np. w okresach

miedzy §wigtecznych, dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzj¢ o taczeniu oddziatow.

. Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola w godz. od 6:00 do 8:00 i 15.00-18.00 dzieci

taczone sa w grupy migdzyoddzialowe.
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6. Liczba dzieci po potaczeniu oddzialéw nie moze przekroczy¢ 25 osob.
§ 30.
1. W przedszkolu funkcjonuja oddzialy integracyjne.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz 5 dzieci

niepetnosprawnych.

3. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci niepelnosprawnych w oddziale integracyjnym,
moze by¢ wyzsza niz okreSlona w ust. 2 jezeli dziecko uczegszczajace do tego oddzialu
uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na niepetnosprawnos$¢ w

trakcie roku szkolnego.

4. Doboru do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor przedszkola za zgoda ich rodzicow,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych dzieci, w tym dzieci niepelnosprawnych.

5. Do pracy w grupach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowego nauczyciela posiadajacego
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia
integracyjnego z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.
§ 31.

1. Dla dzieci niepelnosprawnych uczgszczajacych do przedszkola organizuje si¢ zajgcia

o charakterze rewalidacyjnym.

2. Zajecia rewalidacyjne odbywajg si¢ w oparciu o indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny okreslajacy zakres 1 sposob dostosowania programu wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich form

I metod pracy z dzieckiem.

3. Program opracowuje zespot powotany przez dyrektora po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnozg i wnioski opracowane na

jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Szczegdlowe zasady organizacji zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych okresla Procedura

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

26



5. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ organizowane zaj¢cia w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju dla dzieci posiadajacych opinie 0 potrzebie wczesnego wspomagania

rozwoju i realizowane sg w oparciu o odrebne przepisy.

6. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka moze by¢ zorganizowane dla wychowankow, jesli
przedszkole zatrudnia kadre posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi
o danym typie niepelnosprawnosci oraz dysponuje pomieszczeniami wyposazonymi w
sprzgt specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.
§ 32.
1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) 4 sale zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow z przylegajacymi tazienkami dla dzieci;

2) Gabinety specjalistyczne , w tym: logopedyczny, psychologiczny, rehabilitacyjny, S,
pedagogiczny

3) szatnie dla dzieci;

4) pomieszczenia gospodarcze;

5) Toalety dla pracownikow;

6) pomieszczenia administracyjne (gabinet dyrektora i pokdj referenta);
7) kuchnig i jej zaplecze

8) piwnicg.

2. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z wydzielonymi
strefami dla dzieci w roznym wieku 1 odpowiednio dobranym sprzetem terenowo-

rekreacyjnym posiadajacym wszystkie niezbedne certyfikaty.
§ 32a.

1. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegolnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor przedszkola
odpowiada za organizacje¢ i realizacj¢ zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.
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2.

S.
6.

Zgodnie z aktualnymi przepisami prawa dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego 1 za zgoda organu prowadzacego wprowadza nauczanie
hybrydowe dla wybranych grup lub poziomoéw albo nauczanie zdalne dla catego przedszkola.

Jezeli formg¢ pracy przedszkola stacjonarna, hybrydowa lub zdalng ustala odgémie premier,
minister zdrowia lub minister o§wiaty dyrektor stosuje si¢ bezwzglednie do tych wytycznych.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane sg z
wykorzystaniem: a)

materiatdéw 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostgpnionych i

rekomendowanych przez MEN,
c) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji
i radiofonii,

d) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela do pracy
w domu, w tym: kart pracy, kart ¢wiczen, zagadek, rebuséw, scenariuszy interaktywnych,
domowej rytmiki i innych
8. Komunikacja nauczyciel - dziecko lub nauczyciel - rodzic odbywaé si¢ moze:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej przedszkola,
b) droga telefoniczng poprzez rozZmowy lub e -smsy,
c) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;j,
d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencii.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym planem zajec.

Nauczyciele realizujg podstawe programowg wg planow wychowania przedszkolnego, z
mozliwo$cig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na
odlegtosc.

Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng uwzgledniaja przepisy BHP oraz potrzeby i
ucznidéw z ograniczeniami psychofizycznymi, w tym skierowanych do ksztalcenia

specjalnego.
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ROZDZIAL. 9

ZASADY PONOSZENIA ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECKA W
PRZEDSZKOLU

ORAZ ZA KORZYSTANIE Z WYZYWIENIA.
§ 33

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin
dziennie — w godzinach od 8.00 do 13.00.

Pobyt dziecka w przedszkolu przekraczajacy ramy czasowe okre$lone w ust. 1
podlega optacie.

Wysokos$¢ optat oraz ulgi i zwolnienia z nich okresla uchwata Rady Miasta Putawy w
sprawie okre$lenia wysokosci oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w
publicznych przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w publicznych szkotach
podstawowych oraz innych publicznych formach wychowania przedszkolnego
prowadzonych przez Miasto Putawy.

Podstawe naliczenia oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu stanowi faktyczna
liczba godzin pobytu dziecka w przedszkolu w danym miesigcu kalendarzowym z
wylaczeniem pobytu dziecka w godzinach, o ktérych mowa w ust. 1.

Wysokos¢ opflaty, jakg ui§ci¢ winien rodzic / opiekun prawny dziecka za pobyt dziecka
w przedszkolu w danym miesigcu stanowi iloczyn liczby godzin pobytu dziecka w
przedszkolu oraz kwoty oplaty za jedng godzing — z wylaczeniem pobytu dziecka w
godzinach, o ktorych mowa w ust. 1, tak ustalong kwote pomniejsza si¢ o przystugujace
rodzicowi / opiekunowi prawnemu ulgi.

Liczb¢ godzin pobytu dziecka w przedszkolu ustala si¢ przy pomocy systemu
iPrzedszkole. W przypadku nie rejestrowania przez rodzica/opiekuna dziecka faktu
wejscia 1 wyjscia przy pomocy systemu iPrzedszkole za liczbe godzin pobytu dziecka

w przedszkolu przyjmuje si¢ liczbe godzin funkcjonowania przedszkola.

§ 33a

Przedszkole zapewnia dzieciom wyzywienie skladajace si¢ z trzech positkow:
$niadania, obiadu i podwieczorku.
Wysokos$¢ stawki dziennej za korzystanie z wyzywienia ustala Dyrektor placowki w

29



porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

Podstawe naliczenia oplaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu stanowi
faktyczna liczba dni pobytu dziecka w przedszkolu w danym miesigcu
kalendarzowym.

Wysokos$¢ optaty, jaka uisci¢ winien rodzic / opiekun prawny dziecka za
wyzywienie w danym miesigcu stanowi iloczyn liczby dni pobytu dziecka w

przedszkolu oraz kwoty stawki dziennej za wyzywienie.
§ 33b

Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do uzyskania informacji o wysokosci
oplaty miesiecznej za miesigc poprzedni poprzez zalogowanie si¢ w systemie
IPrzedszkole lub odebrania jej bezposrednio w placowce — w terminie do dnia 5
biezacego miesigca (nawet w przypadku nieobecnosci dziecka) i uregulowania optat
do 10 dnia tego miesigca (np. optat¢ za miesigc wrzesien nalezy uregulowa¢ do 10
pazdziernika). W przypadku, gdy dziesiagty dzien miesigca przypada na dzien
ustawowo wolny od pracy — optaty winny zostaé uiszczone najpozniej
w pierwszym dniu roboczym przypadajacym po dziesigtym dniu miesigca.

Rodzic / opiekun prawny w momencie przyjecia dziecka do przedszkola sktada na
piSmie o$wiadczenie, iz bedzie uzyskiwat wiedz¢ o wysokosci optat naleznych za
miesigc poprzedni poprzez zalogowanie w systemie IPrzedszkole w terminie do 5
dnia kazdego miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktérym dziecko uczgszczato
do placowki oraz o§wiadczenie, iz uisci nalezno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu
do dnia 10 dnia kazdego miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym dziecko
uczeszczato do placowki. Tres¢ oswiadczenia okre$la Dyrektor w regulaminie
korzystania z wyzywienia.

W przypadku gdy rodzic/opiekun prawny uzyskuje informacje o wysokos$ci optaty
bezposrednio w placowce jest zobowigzany do wilasnorecznego potwierdzenia
Dyrektorowi przedszkola faktu uzyskania informacji o wysoko$ci miesigczne]
optaty.

Od nieterminowych optat bgda naliczone odsetki jak od zaleglo$ci podatkowych
od pierwszego dnia nastepujacego po terminie platnosci do dnia wptaty wiacznie.
Optata, o ktorej mowa w powyzszych paragrafach uiszczana jest przez rodzicow
/ opiekundéw prawnych bezposrednio do kasy w przedszkolu albo na rachunek

bankowy przedszkola. W opisie przelewu nalezy poda¢: imi¢ i nazwisko dziecka,
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grupe do ktorej dziecko uczeszcza oraz miesigc kalendarzowy, za ktéry dokonuje si¢
wplaty.
Dochodzenie nalezno$ci budzetowych z tytulu nieuiszczonych optat nastgpuje na
podstawie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Ustawa z dnia 17
czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji — tekst jednolity: Dz.
U.z 2018 r. poz. 1314 z p6zn. zm.).
W przypadku wystapienia nadplaty bedzie ona zwracana na konto z ktérego dokonano
ptatnosci za dziecko
ROZDZIAL 10
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 34
. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami;
. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolno$ci:
1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci w czasie zaj¢¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem;
2) otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;
3) prawidlowa organizacj¢ procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego,
4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;
5) ksztatcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;
6) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;
7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w
gromadzeniu innych niezbe¢dnych $rodkoéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekceji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;
8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie rodzicéw o ich osiggnigciach i1 problemach oraz kierunkach pracy z
dzieckiem;
9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub

zainteresowan;
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10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z
rodzicami ;

12) doskonalenie umiejetnos$ci merytorycznych; odpowiedzialno$¢ za jako$¢ swojej
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny;

13) aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udzial w
zajgciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia wewnetrznego; 14) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udziat
w uroczysto$ciach i1 imprezach organizowanych w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych

I dwutygodniowych plandéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwaciji,
diagnozy dziecka a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez
dyrektora przedszkola,;

17) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

18) dbanie o estetyke i wystroj powierzonej sali;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

21) opracowanie lub wybor i1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan,

25) przekazanie na pisSmie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjgcia nauki
w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i1 oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i1 atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze
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pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda i innymi
specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
moralnych, wtasciwych relacji miedzy dzie¢mi;

8) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwo$ci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspoétdziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng innymi
specjalistycznymiporadniami;

11) dbanie o stan techniczny sprz¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas
wyjs¢ poza teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom,;

14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczeg6lnosci
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach,
organizowania wycieczek poza teren przedszkola,

15) bezwzgledne przestrzeganie regulaminow i procedur dotyczacych rezimu
sanitarnego w czasie pandemii,

16) przekazywanie procedur i zasad obowigzujacych

w przedszkolu w czasie pandemii dzieciom i rodzicom.
§ 35.

1. Przedszkole organizuje zajecia ze specjalistami: pedagogiem specjalnym, psychologiem,

logopede, rehabilitantem i innym w miarg¢ potrzeb;

2. Do zadan psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

33



1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dziecka
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 peine

uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i innych problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow.

3. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorzy sa do niej przydzieleni.
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C) przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy;

d) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym

zajec¢ specjalistycznych;
e) udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;
f) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;j.

4. Do zadan pedagogoéw specjalnych nalezy wspotorganizowanie ksztalcenia integracyjnego

lub specjalnego:

1) prowadza wspdlnie z nauczycielami zaje¢cia edukacyjne, realizujg zintegrowane dziatania

1 zajecia okreslone w programie;
2) prowadzg wspoélnie z nauczycielami prace wychowawcza;

3) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne w doborze form

i metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi.

4) Prowadzg wybrane zajgcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w

ramach rewalidacji.
§ 36.

1. Przedszkole zatrudnia pracownikow administracji i obslugi w tym: referenta, wozne, pomoc

nauczyciela, robotnika gospodarczego.
2. Do podstawowych zadan i obowigzkéw referenta nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie sprawnos$ci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzadzen terenowych

oraz zabezpieczenie majatku przedszkolnego;
2) prowadzenie ksigzki inwentarzowej i ewidencji pozaksiegowej W systemie;
3) udziat w komisji rekrutacyjnej
4) organizowanie okresowych przegladow przedszkola;

5) realizowanie zakupow w podstawowy sprzet, srodki czystosci, ochrony indywidualnej

dla pracownikow;
6) prowadzenie ewidencji badan okresowych, przydziatu odziezy roboczej;

7) pobieranie i rozliczanie zaliczki pobieranej z banku;
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8) prowadzenie dokumentacji niezbednej w rozliczeniu zywienia dzieci, prowadzenie

magazynu zywnosciowego 1 jego rozliczanie,

9) wykonywanie prac administracyjno — biurowych, w tym przyjmowanie faktur,

opisywanie ich i wprowadzanie do systemu oraz dor¢czanie do CUW,

10) prowadzenie spraw kadrowych zwigzanych z pracownikami zachowujac przepisy

RODO

11) nadzorowania sporzadzania positkow, przydzielania porcji zywnosciowych dla dzieci,

sporzadzania jadtospisu z uwzglednieniem odpowiednich warto$ci kalorycznych;
12) Nadzor nad prawidtowym stanem sanitarnym kuchni i jej zaplecza

13) Wspotdziatanie z pracownikami kuchni w celu sprawnego przygotowywania positkow

dla dzieci
14) wykonywania innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy.

3. Do podstawowych zadan i obowigzkéw woznej nalezy:

1) utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen powierzonych jej opiece;

2) pobieranie z kuchni positkow dla dzieci i wydawanie ich poszczegolnym dzieciom;
3) pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynnosci samoobstugowych;
4) rozktadanie i sktadanie lezakow oraz utrzymywanie w czystosci poscieli dziecigcej;

5) pomaganie nauczycielce w opiece nad dzie¢mi w czasie zaj¢é, zabaw, podczas wycieczek

i spacerow;
6) dbanie o bezpieczenstwo dzieci;
7) ponoszenie odpowiedzialno$ci za powierzony sprzet;
8) wykonywanie prac pielegnacyjnych w ogrodzie

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji

pracy w przedszkolu.

4. Do podstawowych obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:
1) spelianie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu si¢
I ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych

sytuacjach tego wymagajacych;
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2) wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem

przedszkola;
3) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek;
4) udziatl w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;
5) pomoc w przygotowaniu sprz¢tu do odpoczynku poobiedniego dzieci;
6) dbatos¢ o zabawki, gry, ksiazki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;
7) w razie potrzeby petnienie dyzuru w szatni;
8) podczas nicobecnosci woznej przejecie jej obowiazkow;
5. Do podstawowych obowiazkoéw robotnika do prac cigzkich nalezy:

1) dbanie o bezpieczenstwo mienia przedszkolnego;

2) dbanie o0 wyznaczony teren zielony;

3) wykonywanie drobnych napraw sprzetu przedszkolnego;

4) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych

z organizacji pracy w przedszkolu.
6. Szczegodlowe zakresy obowigzkow 1 uprawnien pracownikow okresla dyrektor.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sa:
1) do przestrzeganie regulaminu pracy, zarzadzen dyrektora, przepisow bhp i p/poz;
2) informowania o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;
3) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
dzieci;
4) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegélnie uzasadnionych;
5) do bezwzglednego przestrzegania regulaminow i procedur dotyczacych rezimu
sanitarnego w czasie pandemii.
ROZDZIAL 11
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI

§37
1. Dziecko uczeszczajace do przedszkola posiada prawa i obowigzki.

2. Dziecko ma prawo do:
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1) udziatu w zajeciach zorganizowanych z uwzglednieniem zasad higieny pracy

i ochrony zdrowia;
2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
4) sprawiedliwej oceny postepOw w rozwoju psychofizycznym;
5) pomocy w przypadku wystgpienia trudno$ci rozwojowych;
6) szacunku i indywidualnego tempa rozwoju;
7) poszanowania jego godnosci i wartosci,
8) swobody mysli, sumienia i wyznania;
9) poproszenia o to czego chce, ale nie zgdac tego;
10) podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;
11) popehia¢ btedy i zmienia¢ zdanie;
12) swojej prywatnos$ci, samotnosci i niezaleznosci;
13) nienaruszalnosci cielesnej;
14) snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje;
15) zdrowego zywienia, gdy jest gltodne i spragnione;
16) otrzymania pomocy od nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego;
17) znajomosci swoich praw;
18) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
19) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.
. Do obowigzkoéw dziecka nalezy:
1) postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;
2) stosowanie normy i formy grzecznos$ciowe w stosunku do kolegdéw i 0sob dorostych;
3) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow;
4) przestrzeganie zasad obowigzujgcych w grupie;

5) respektowanie polecenia nauczyciela;
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6) utrzymywanie porzadek wokot siebie;
7) sprzatanie zabawki po skonczonej zabawie;
8) nie przeszkadzanie innym w zabawie;
9) dbanie o swojg higieng osobistg oraz estetyczny wyglad;
10) wywigzywanie si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow;
11) niesienie pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom:;
12) szanowanie godnos¢ i wolnos$¢ drugiego czlowieka;
13) informowanie nauczyciela o zagrozeniach i wlasnych sytuacjach trudnych.
§ 38.
1. Dziecko za dobre zachowanie i postgpy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwata nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;
3) pochwatg dyrektora przedszkola.
4) inne- okreslone w grupowych kodeksach przedszkolaka.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za niestosowanie si¢ do obowigzujacych w przedszkolu zasad:
1) ustng uwagg nauczyciela;
2) odsunigciem od zabawy na krotki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
5) inne- okreslone w grupowych kodeksach przedszkolaka.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
§ 39.

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skresli¢ dziecko (z wylaczeniem
dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym) z listy przyjetych do
przedszkola w przypadku:

1) zalegania z naleznymi optatami za 2 miesigce,

2) powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci,
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3) nie uczgszezania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmnie;j
3 miesigce;
4) w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci; silna agresja
5) w przypadku notorycznego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego
otwarcia;
6) utajeniu przez rodzicoOw przy wypetnianiu karty zgloszenia
choroby dziecka, ktora uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczeg6lnosci
choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;
7) nieprzestrzegania przez rodzicoOw postanowien statutu przedszkola;
8) dziecko posiada orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

9) przeciwwskazaniach do korzystania z pobytu w publicznym przedszkolu;

2. Tryb postgpowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow:

1) uzyskanie informacji o nieobecnos$ci dziecka lub innych przestankach, ktére moga
by¢ powodem skreslenia dziecka z listy wychowankéw;

2) ustalenie przyczyn nieobecnos$ci lub analiza powodow, dla ktorych dziecko nie powinno
uczeszezaé do przedszkola,

3) pisemne poinformowanie rodzicow lub prawnych opiekundow o skresleniu z listy;

4) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzicom przystuguje prawo do
odwotania do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od
pisemnego powiadomienia,

5) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skre$la si¢ z listy wychowankow.

ROZDZIAL. 12
CEREMONIAL PRZEDSZKOLA
§ 40.
Sztandar przedszkola
1. Przedszkole posiada sztandar, ktorego wzor zamieszczony jest ponizej

2. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ sztandar przebiegaja
W podniostym nastroju i ksztaltujg poszanowanie dla symboli narodowych.
3. Uroczystosci w ktorych uczestniczy sztandar przedszkola to:

1) $wigta panstwowe organizowane na terenie przedszkola z udzialem dzieci 1 rodzicow
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2) obchody $wiat panstwowych i lokalnych na terenie miasta.

3) pasowanie na przedszkolaka

4) uroczyste zakonczenie roku przedszkolnego

5) dni patrona

4. Uroczystosci przedszkolne do ktorych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola sktadajg
si¢ z czeSci oficjalnej oraz czesci artystycznej.

5. Reprezentacja pocztu sztandarowego posiada odpowiedni strdj zgodny z og6élnymi
zasadami ceremoniatlu panstwowego, za$ sktad osobowy sktada si¢ z rodzicow lub

pracownikow przedszkola

§ 41.

Symbole narodowe.

1. Przedszkole ksztatci wychowankow zgodnie z tradycjami narodu polskiego, uczy
szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowej, zapoznaje dzieci
Z historig i znaczeniem tych symboli.

2. W salach zaje¢¢ znajduja si¢ godta panstwowe. Wychowankowie zapoznawani s3
z whasciwymi formami zachowania si¢ wobec godta panstwowego w miejscach
publicznych (zdjecie nakrycia glowy, zachowanie powagi).

3. Podczas $wiat panstwowych i lokalnych o charakterze patriotycznym w widocznym
miejscu do tego przeznaczonym umieszcza si¢ flagi panstwowe.

4. W przypadku ogloszenia zaloby narodowej flage mozna udekorowac kirem.

ROZDZIAL. 13
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 42.

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikdéw obstugi 1 administracji.
1. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat

rady pedagogiczne;j.
2. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora przedszkola do opracowania i

opublikowania ujednoliconego tekstu statutu.
3. Dyrektor przedszkola opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z

poczatkiem kolejnego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
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4. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora przedszkola.
5. Tekst ujednolicony dost¢pny jest w wersji papierowej

w kancelarii przedszkola i zamieszczany na stronie BIP przedszkola.

§ 43

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2021
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